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Universidad Nacional del Ca{a:o
Drreccion General de _Administracion

Av. Sdenz Pefta 1066 — Callao Teff.: 453-1558

RESOLUCION DIRECTORAL N° 308 -2018-DIGA
Callao, noviembre 03, 2018
EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONALDEL CALLAO:

Visto el expediente N° 01066910 de fecha 16 de octubre del 2018, de don JUAN ROBERTO
BRIONES CASTILLO, servidor administrativo nombrado de esta Casa Superior de Estudios
del grupo ocupacional Técnico Nivel “A”, asignado al grupo ocupacional Técnico Nivel “ ,
quien solicita se le otorgue Remuneracién Personal Sexto Quinquenio.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 51 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa sefiala que

“La Bonificacidn personal se otorga a razén de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de
ocho quinquenio™;

Que con Informe de Recursos Humanos N° 776-2018-URBS-ORH/UNAC de fecha 25 de
octubre del 2018, Proveido 718-2018-ORH 25-10-2018, Informe Legal N° 955-2018-0OAJ de
Jecha 31-10-2018, se advierte que la solicitante tiene Treinta Y dos afios, once meses de
servicios prestados al estado al 30-09-2018, siendo procedente otorgdrsele lo solicitado;

En uso de las facultades que le confiere la Resolucidn Rectoral N° 547-2016-R del 04-07-2016;

RESUELVE:
1° Reconocer que Don JUAN ROBERTO BRIONES CASTILLO, servidor administrativo
nombrado de esta Casa Superior de Estudios, tiene treinta y dos afios, once meses de

servicios prestados al Estado, a partir del 30 de setiembre del 2018, desagregado de la
Siguiente manera:

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA A M D
Resolucién Directoral N° 015-2011-0GA

Reconoce al 31-12-2010 25 02 00
Constancia de haberes y descuentos N° 010-

2018-RR.HH Desde el 01-01-2011 al 30-09-2018 07 09 00
Tiempo de Servicio al 30-09-2018 32 1] 00

Conforme al Art. 51° del Decreto Legislativo 276 le corresponde se le reconozca el SEXTO
Quinguenio (30%) a partir del 01-11-2015.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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